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I LIČNA KARTA UDRUŽENJA
	NAZIV
	Udruženje za pomoć mentalno nedovoljno razvijenim osobama „Biser“, opštine Srbobran

	SEDIŠTE UDRUŽENJA
	Proleterska 4, Srbobran

	DNEVNI BORAVAK
	Skopljanska 5, Srbobran

	OPŠTINA
	21480 Srbobran

	BROJ TELEFONA
	021/732-577

	FAKS
	021/735-814

	E-MAIL ADRESA
	bisersrbobran@gmail.com

	REGISTARSKI BROJ OBVEZNIKA
	8237025252

	P.I.B.
	103475892

	MATIČNI BROJ
	08819220

	ŠIFRA DELATNOSTI
	9499

Organizacija na bazi učlanjenja (udruženje građana)

	PRIVREDNA DELATNOST
	8891
Delatnost dnevne brige o deci


	DATUM POČETKA POSLOVANJA
	12.07.2004.

	BROJ ŽIRO RAČUNA
	340-31681-44

	PREDSEDNIK UDRUŽENJA
	Popić Slavka

	KNJIGOVOĐA
	Ćirić Mirjana

	SEKRETAR
	Olga Stanić1

	BLAGAJNIK
	Rakić Ankica

	UPRAVNI ODBOR
	Bergel Aranka
Slađana Kovačević
Ankica Rakić
Miodrag Trifunović
Paroški Zorica

	NADZORNI ODBOR
	Aleksandar Šijačić
Jutka Sivel

Slobodan Rakić

	BROJ ČLANOVA UDRUŽENJA BISER
	560

	BROJ KORISNIKA DNEVNOG BORAVKA
	20

	BROJ SMENA U DNEVNOM BORAVKU
	1

	POČETAK I ZAVRŠETAK SMENE
	07h-15h



	BROJ ZAPOSLENIH RADNIKA
	11

	BROJ ZAPOSLENIH RADNIKA NA ODREĐENO VREME
	16 Ličnih pratilaca

	BROJ OSTALIH ANGAŽOVANIH RADNIKA
	4

	TEHNIČKA OPREMLJENOST
	2 Kombi vozila za prevoz OSI, 4 računara, 1 digitalni foto-aparat, 1 kamera, 3 televizora, 1 DVD, 2 zvučnika, 2 kopir-aparata, 4 štampača, 1 projektor, 1 plastifikator, sublimacioni štampač, presa za majice, presa za šolje, 2 lap topa, yettel internet prenosivi ruter

	BROJ SPECIJALIZOVANIH UČIONICA NA ADRESI Proleterska 4
	Jedna učionica tehnički opremljena, a druga didaktičkim materijalima.

	BROJ SPECIJALIZOVANIH UČIONICA NA ADRESI SKOPLJANSKA 5
	Jedna učionica opremljena za fizičku rekreaciju i negu, a druga didaktičkim materijalima.

	BROJ SPECIJALIZOVANIH UČIONICA NA ADRESI List Ferenca 2
	4 prostorije – od toga jedna prostorija za kancelariju, jedna prostorija za arhivu i dve prostorije opremljene didaktičkim materijalima.

	BAŠTENSKA OPREMA

I PLASTENIK
	Dvorište u sklopu prostorija Udruženja: 1 kosilica, 3 trimera.
	Plastenici:
Skopljanska 5, Srbobran

Iđoška 2, Srbobran,19.Oktobra 4, Srbobran,Branka Radičevića 5, Nadalj, bašta-plac Bačka 6 Srbobran

	BROJ SPORTSKIH TERENA
	Koristi  teren mesne zajednice Srbobran i poseduje sprave za teretanu na otvorenom.

	BIBLIOTEKA UDRUŽENJA
	Stručni priručnici

10
	Psihološki i defektološki testovi

4+10
	Ostala literature
100

	KUHINJA

Na adresi Proleterska 4
	Opremljenost: frižider, električni šporet, sudopera, sudomašina, pomoćni aparati i pomoćna prostorija.

	PRIRUČNA KUHINJA

Na adresi Skopljanska 5
	Opremljenost: frižider, zamrzivač, električni šporet,sudomašina sudopera, pomoćni aparati i pomoćna prostorija.

	SANITARNI ČVOR

na adresi Skopljanska 5


	Kupatilo sa lavaboom, toaletom i tušem pristupačnim za osobe koje koriste kolica.

	SANITARNI ČVOR

na adresi Proleterska 4
	Opis: mašina za pranje veša, dva lavaboa, dva toaleta i tuš pristupačan za osobe koje koriste kolica.

	SANITARNI ČVOR

Na adresi List Ferenca 2
	Kupatilo sa lavaboom I toaletom.

	TERMIČKI I RASHLADNI UREĐAJI
	Centralno grejanje na gas na adresi Proleterska br. 4

 3 klima uređaja

Centralno grejanje na gas na adresi Skopljanska br.5 i jedan klima uređaj

2 klima uređaja na adresi List Ferenca 2

	BEZBEDNOST PROSTORIJA

UDRUŽENJA
	Vrata na zaključavanje


II GODIŠNJI KALENDAR RADA ZA 2023. GODINU  
	Mesec
	Ponedeljak
	Utorak
	Sreda
	Četvrtak
	Petak
	Subota
	Nedelja

	Januar
2023
	
	
	
	
	
	31.Nova godina
	1Nova godina - praznik

	
	2Nova godina-praznik

	3Nova godina - praznik

	4
Raspust

Kolektivni godišnji odmor
	5 
Raspust

Kolektivni godišnji odmor
	6Badnji dan

	7Božić
	8


	

	
	9
Raspust za korisnike
	10
Raspust za korisnike
	11
Raspust za korisnike
	12
Raspust za korisnike
	13
Raspust za korisnike
	14

	15


	
	16 Roditeljski sastanak

	17

	18

	19
	20

	21

	22


	
	23

	24


	25

	26

	27

	28

	29


	
	30
	31
	
	
	
	
	

	Februar

2023
	
	
	1

	2

	3

	4

	5

	
	6

	7

	8

	9

	10

	11

	12 

	
	13
	14 Dan zaljubljenih
	15Sretenje
	16Dan državnosti

	17

	18

	19


	
	20

	21

	22
	23
	24
	25
	26

	
	27 Sastanak stručnog tima
	28
	
	
	
	
	

	

	Mart

2023
	
	
	1Evaluacija-izveštaj o radu

	2

	3

	4

	5


	
	6
	7 

	8Obeležavanje osmog marta

	9

	10

	11

	12


	
	13

	14

	15

	16

	17

	18

	19


	
	20 Aurora-izveštaj

	21
	22
	23
	24
	25
	26

	
	27
	28
	29
	30 
	31 Sastanak stručnog tima
	
	

	April

2023
	
	
	
	
	
	1
	2

	
	3
	4
	5
	6
	7Katolički Veliki petak
	8Velika subota
	9Katolički Uskrs

	
	10Uskršnji ponedeljak
katolički

	11

	12

	13 Monitoring

	14Veliki petak

	15 Velika subota

	16Pravoslavni Uskrs

	
	17  Vaskršnji ponedeljak

	18

	19 

	20

	21

	22

	23


	
	24
	25

	 26

	27

	28

	29
	30

	Maj

2023

	1Praznik rada

	2Praznik rada

	3

	4

	5
	 6
	7


	
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14


	
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21


	
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28


	JUN
 2023

	29
	30
	31
	
	
	
	

	
	
	
	
	1

	2

	3

	4

	
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11



	
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	

	
	26
	27
	28

Monitoring lični pratioci
	29
	30
	
	

	JUL 2023
	
	
	
	
	
	1
	2

	
	3
	4
	5

	6
	7
	8
	9

	
	10
	11 
	12 Učešće na slavi Srbobrana- Petrovdan

	13sastanak stručnog tima (eko kamp)
	14
	15
	16

	__________________

 AVGUST 2023
	17Roditeljski sastanak
	18
	19 
	20
	21
Evaluacija-izveštaj o radu
	22

	23

	
	24
Eko kamp
	25
Eko kamp
	26
Eko kamp
	27
Eko kmap
	28
Eko kmap

	2

	30


	
	31 Raspust

Kolektivni godišnji odmor
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
Raspust

Kolektivni godišnji odmor
	2
Raspust

Kolektivni godišnji odmor
	3
Raspust

Kolektivni godišnji odmor
	4
Raspust

Kolektivni godišnji odmor
	5
	6

	
	7 raspust
Kolektivni godišnji odmor
	8raspust
Kolektivni godišnji odmor

	9 raspust
Kolektivni godišnji odmor

	10 raspust
Kolektivni godišnji odmor

	11 raspust
Kolektivni godišnji odmor


	12
	13

	
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20


	
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27


	
	28
	29
	30 sastanak stručnog tima
	31
	
	
	

	Septembar
2023
	
	
	
	
	1
	2
	3

	
	4

	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	
	25
	26

	27

	28

	29
	30 Dan Bisera
	

	Oktobar
2023
	
	
	
	
	
	
	1

	
	2
	3
	4
	5Monitoring

	6
	7
	8



	
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15



	
	16
	17
	18
	19 
	20
	21

	22


	
	23
	24
	25
	26Likovna kolonija
	27

	28

	29


	
	30
	31
	
	
	
	
	

	NOVEMBAR 2023
	
	
	1 Dan svih svetih
	2 Dušni dan
	3
	4
	5

	
	6

	7
	8 

	9

	10
	11Dan primirja

	12


	
	13

	14

	15
	16

	17
	18
	19


	
	20

	21
	22
	23
	24
	25
	26

	
	27
	28
	29
	30sastanak stručnog tima
	
	
	

	
	
	
	
	
	1
	2 
	3Dan osoba sa invaliditetom

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Decembar 2023
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	
	18
	19
	20
	21
	22

	23 
	24
Katolički Badnji dan

	
	25 Katolički Božić  

	26 raspust

Kolektivni godišnji odmor
	27 raspust

Kolektivni godišnji odmor
	28 raspust

Kolektivni godišnji odmor
	29 raspust

Kolektivni godišnji odmor
	30 
	31Nova godina


Legenda:
· Neradni dani

· Sastanak stručnog tima
· Roditeljski sastanak
· Značajni datumi za Biser
Vannastavne aktivnosti koje su planirane za 2023. godinu su:

Olimpijada – Stara Pazova  

Memorijal Aleksandra Saška Šećerov – Čenej 

Udruženje likovnih umetnika „Art“ 
Susret recitatora i govornika proze „Zaporka“ – Feketić
Odlazak na jednodnevni izlet po dogovoru
Odlazak na jezero u Bačku Topolu ili na bazen u Bečej u letnjem periodu
Višednevni boravak (planina ili more)
III ORGANIZACIJA RADA DNEVNOG BORAVKA

Udruženje «Biser» pružalac je usluge Dnevni boravak za decu, mlade i odrasle sa telesnim invalidtetom, odnosno intelektualnim teškoćama. Aktivnosti dnevnog boravka usmerene su pre svega na razvoj i očuvanje potencijala korisnika, uz pripremu za nezavisan život.

Svrha usluge dnevnog boravka sastoji se u unapređenju kvaliteta života korisnika u vlastitoj socijalnoj sredini kroz održavanje i razvijanje socijalnih, psiholoških i fizičkih funkcija i veština, kako bi se u što većoj meri osposobili za samostalan život. Kroz uslugu dnevnog boravka korisnici u organizovanom okruženju, i uz potrebni nadzor, zadovoljavaju razvojne potrebe, stiču i razvijaju životne veštine, ličnu i društvenu odgovornost, radi razvoja samostalnosti, socijalnih, saznajnih i drugih važnih funkcija. Uslugom dnevnog boravka realizuje se pozitivno i konstruktivno iskustvo boravka izvan porodice, a članovima porodice slobodno vreme za bavljenje radnim i drugim aktivnostima. Usluga dnevnog boravka se realizuje kroz osmišljene programe, u planiranim i ograničenim vremenskim periodima. 

Rad u Udruženju „Biser“ organizovan je u toku radne nedelje, od ponedeljka do petka, u prepodnevnim časovima, uz eventualne izmene usled realizacije dodatnih aktivnosti koje su predviđene projektima i sekcijama koje se sprovede van predviđenog radnog vremena. Za 2023. godinu predviđena je kulinarska radionica na kojoj se korisnici obučavaju za samostalnu pripremu jednostavnih jela. Kao radna okupacija predviđena je novina za 2023.godinu : izrada ukrasnih sveća I sapuna i angažovanje korisnika na prodajnom mestu u Biserovoj prodavnici na autobuskoj stanici.
Sam sistem rada i sprovođenja vaspitnih, edukativnih i rehabilitacionih aktivnosti je takav da su korisnici podeljeni u dve grupe prema stepenima podrške: I grupa ( I i III stepen podrške) i II grupa (II stepen podrške). Predviđene aktivnosti se sprovode na dve lokacije: 
1. Proleterska 4, Srbobran – sprovode se radno okupacione aktivnosti,  psihološke radionice i druge aktivnosti radioničarskog karaktera;
2.  Skopljanska 5, Srbobran – sprovode se vaspitno obrazovne i rehabilitacione aktivnosti;
Oblasti koje su obuhvaćene planom za 2023. godinu su: samozastupanje, razvoj govora i jezika, praktične životne veštine/samopomoć i samoposluženje, matematičko logičke sposobnosti, kultura življenja i prirodno okruženje, razvoj akademskih veština, perceptivno kognitivna stimulacija, individualne somatopedsko - oligofrenološke vežbe i reedukacija psihomotorike. Za obe grupe radno okupaciona terapija je predviđena jednom nedeljno, kao i psihološka radionica. Aktivnosti u okviru datih oblasti se sprovode u skladu sa indivudalnim planovima korisnika ili ciljevima koji su predviđeni datom oblašću.    

Tabela 1. RITAM DANA Proleterska 4
	7:00-8:00  
	Dolazak korisnika, evidencija prisustva

	8:00-8:30
	Jutarnja kafa

	8:30-9:00  
	Fizičko vaspitanje i briga o zdravlju

	9:00-9:30
	Doručak

	9:30-10:10
	Radno okupaciona terapija (PET ambalaža)/Kreativno-Edukativna radionica

	10:15-11:00  
	Psihološka radionica/Radionica pravljenja didaktičkog materijala/Kulinarska radionica

	11:00-11:30
	Pauza za užinu i relaksaciju

	11:30-12:10
	Sprovode se vaspitno obrazovne i rehabilitacione aktivnosti

	12:10-13:00
	Sekcije (dramska, muzička, likovna, kompjuterska ili slobodne aktivnosti po izboru korisnika)

	13:00-14:00
	Ručak i rasklanjanje, spremanje prostorija dnevnog boravka 

	14:00-15:00
	Odlazak korisnika


Tabela 2. RITAM DANA Skopljanska br.5

	7:00-8:00  
	Dolazak korisnika, evidencija prisustva

	8:00-8:30
	Jutarnja kafa

	8:30-9:00  
	Fizičko vaspitanje i briga o zdravlju

	9:00-9:30
	Doručak

	9:30-10:10
	Radionice osamostaljivanja i samozastupanja/Nedeljna nabavka(ponedeljkom ili utorkom)

	10:15-11:00
	Radno okupaciona terapija (izrada sveća, sapuna, PET ambalaža)/Odlazak u prodavnicu na autobusku stanicu

	11:00-11:30
	Pauza za užinu i relaksaciju

	11:30-12:10
	vaspitno obrazovno i rehabilitacijska aktivnost

	12:00-13:00
	Kreativna radionica/Literarno-dramska radionica/Kulinarska radionica

	13:00-14:00
	Ručak i rasklanjanje, sređivanje prostorija dnevnog boravka 

	14:00-15:00
	Odlazak korisnika


Korisnicima kojima je potreban I I II stepen podrške omogućen je prevoz kombi vozilom za osobe sa invaliditetom  od kuće do Udruženja „Biser“, kao i povratak nakon dnevnih aktivnosti. Korisnici kojima je potreban III stepen podrške dolaze samostalno u prostorije udruženja.  Način finansiranja prevoza korisnika reguliše opština Srbobran, svojom odlukom da ovu stavku uvede u godišnji budžet opštine Srbobran. Takođe, prevoz korisnika finansira se i iz pojedinih projekata i donacija. 

U plan je uvršteno i spremanje užine tokom dnevnog boravka korisnika, od strane jednog zaposlenog i jednog korisnika (zaposleni i korisnici se smenjuju u spremanju užine, po principu svaki dan drugi zaposleni i drugi korisnik).

Ručak za korisnike celodnevnog dnevnog boravka će se obezbeđivati u skladu sa HACCP normativima.
Korisnici usluga dnevnog boravka su ujedno i članovi Udruženja „Biser“, i tokom pet radnih dana obuhvaćeni su programom rada Udruženja. 

IV OPIS  KORISNIKA

Stepeni podrške:

Podrška I stepena: znači da korisnik nije sposoban da se samostalno brine o sebi i uključi u aktivnosti dnevnog života u zajednici, zbog čega mu je potrebno fizičko prisustvo i kontinuirana pomoć drugog lica.

Podrška II stepena: znači da korisnik može da brine o sebi i da se uključi u aktivnosti dnevnog života u zajednici uz fizičko prsustvo i pomoć drugog lica.

Podrška III stepena: znači da korisnik može da brine o sebi i da se uključi u aktivnosti dnevnog života u zajednici, ali mu je usled nedovoljno razvijenih znanja i veština potreban nadzor i podrška drugog lica.

Podrška IV stepena: znači da korisnik samostalno, odnosno uz podsećanje, može da obavlja sve životne aktivnosti.

Dnevni boravak Udruženja «Biser» za decu, mlade i odrasle raspolaže kapacitetom za 20 korisnika kojima pruža usluge I, II i III  stepena podrške.

Tabela 3: Struktura korisnika dnevnog boravka u 2023. godini  po stepenima podrške, polu i uzrastu:
	
	Pol
	Uzrast

	Stepen podrške
	Broj korisnika
	M
	Ž
	0-10
	0

	I
	3
	0
	3
	11-20
	6

	II
	7
	5
	2
	21-30
	4

	III
	10
	6
	4
	31-40
	7

	
	41-50
	3


V PREDVIĐENE USLUGE UDRUŽENJA «BISER» ZA 2023. GODINU
1. Udrženje «Biser» pružalac je usluge Dnevni boravak za decu, mlade i odrasle sa telesnim invalidtetom, odnosno intelektualnim teškoćama. Aktivnosti dnevnog boravka usmerenu su pre svega na razvoj i očuvanje potencijala korisnika, uz pripremu za nezavisan život;
2.  Lični pratilac - udruženje «Biser» pružalac je usluge ličnog pratioca za decu, mlade i odrasle sa telesnim   invaliditetom, odnosno intelektualnim teškoćama. Programska aktivnost ličnog pratioca deteta od decembra 2019. godine dobija licencu, izlazi iz okvira dnevnog boravka i kao takva se realizuje  kroz  akreditovani program, u okviru posebne licencirane usluge ličnog pratioca deteta. Aktivnosti ličnog pratioca deteta, planiraju se i realizuju u skladu sa individualnim potrebama deteta u oblasti kretanja, održavanja lične higijene, hranjenja, oblačenja i komunikacije sa drugima;
3. Socijalno preduzetništvo Radno angažovanje - organizacioni deo « Radno angažovanje» formiran je prvenstveno radi zapošljavanja osoba sa invaliditetom, teškoćama u mentalnom razvoju kao i ostalih nezaposlenih osoba. U 2023. Godini rad zaposlenog psihologa na radno mesto “Savetnik za osamostaljivanje” odvijaće se u smeru stvaranja uslova za organizovanje socijalnog preduzeća i zapošljavanje u otvorenoj privredi (savetovanje, pomoć u adaptaciji na radno mesto). Savetnik za osamostaljivanje je veza između korisnika dnevnog boravka i njihovog radnog angažovanja. Korisnici će biti radno angažovani u radu u štampariji, plastanicima i u prodavnici na autobuskoj stanici gde će prodavati proizvode koje su pravili u okviru radionica.
4. Usluge ranog tretmana i rehabilitacije i edukacije - usluge ranog tretmana i rehabilitacije i edukacije pružaju se u okviru posebnog dela organizacione strukture i obuhvataju logopedske tretmane  za decu i mlade sa ili bez invaliditetom, defektološke i psihološke  tremane za decu, mlade i odrasle sa invaliditetom i podršku roditeljima dece sa smetnjama ili teškoćama u razvoju, odnosno roditeljima mladih i odraslih sa invaliditetom korisnicima nekih od usluga Udruženja.Usluga se pruža na srpskom i mađarskom jeziku.
Usluga ranog tretmana i rehabilitacije i edukacije nije propisima standardizovana. U toku 2022. godine završena je  izrada pravila i procedura za ovu uslugu od strane Udruženja kako bi se unapredio kvalitet usluge I utvrdio jednoobrazni rad za zaposlene i angažovane defektologe. 

5. Usluga prevoza - u 2023. godini predviđen je nastavak pružanja usluga prevoza za korisnike dnevnog boravka. Svi korisnici imaju prevoz na organizovane izlete, manifestacije i putovanja. Korisnici kojima je potreban treći stepen podrške dolaze i odlaze iz dnevnog boravka samostalno, šetajući, radi podsticanja njihove samostalnosti i snalaženja u okruženju, dok ostali dolaze i odlaze kombi vozilom. U 2022. godini, u septembru mesecu Udruženje Biser počelo da koristi novo kombi vozilo za prevoz korisnika dnevnog boravka. 
4.  Usluge psihologa - udruženje «Biser» će i u 2023. godini pružati psihološke usluge za pripadnike opšte populacije opštine Srbobran koji su prošli interresornu komisiju, a u prostorijama udruženja. Psihološki tretmani i procene vršiće se i za decu koja su napunila 11. godina po upućivanju stručnog radnika, kao i za njihove roditelje/hranitelje/staratelje. 
VI EKO - KAMP
U radnoj 2023. godini predviđeno je održavanje osemnaestog po redu Eko-kampa. Eko-kamp je ekološki kamp namenjen osobama sa smetnjama u razvoju i deci bez smetnji u razvoju. Održava se u Srbobranu, u delu koji je pošumljen (u «Šumici»). Eko-kamp ima za cilj promovisanje inkluzije, doprinosi samostalnosti osoba sa smetnjama u razvoju, promoviše zaštitu životne sredine i omogućava dolazak gostiju iz drugih Udruženja za mentalno nedovoljno razvijene osobe sa teritorije Vojvodine.

U 2023. godini planirano je organizovanje Eko-kampa od ponedeljka 24. jula do petka 28. jula. Očekuje se svakodnevno 80-100 posetilaca Eko-kampa.  
VII ANGAŽOVANO OSOBLJE I ORGANIZACIONA STRUKTURA

Angažovano osoblje i zaposleni će zavisit u 2023. Godini od broja korisnika usluga.

Angažovano osoblje čine: tri defektologa, jedan  psiholog, pravnik, tri saradnika i vozač-radni instruktor.
 Stručni tim (tri defektologa, jedan  psiholog, pravnik) donosi odluke konsenzusom, u slučaju kada nema konsenzusa odluke se donose većinom glasova uz saglasnost direktora. 
Zaposleno osoblje u dnevnom boravku se deli na stručne radnike,  saradnike i angažovano osoblje.
Broj stručnihi radnika, defektologa, psihologa,  za tri usluge koje će se pružati u 2023. godini  će biti 6, 
 jedan diplomirani pravnik-direktor.
Broj saradnika za sve tri usluge koje će se pružati u 2023. godini će biti 4.
Zaposleno osoblje na drugim poslovima i drugim delovima Udruženja:

osoba sa invaliditetom angažovana po ugovoru
Osoblje koje je zajedničko za dnevni boravak i druge delove udruženja angažovano po ugovorima:

Direktor- angažovan po ugovoru 
Psiholog – angažovan po ugovoru

Knjigovođa- angažovan preko preduzetničke sopstvene  agencije ugovorom o uslugama
1  mentor- angažovan po ugovoru o radu 
Svi zaposleni imaju u okviru svojih delatnosti normative na kojima planiraju rad i hijerarhijski neposredno nadređeni je direktor. 
U skladu sa Zakonom o socijalnoj zaštiti i Pravilnika o Standardima zaposleno osoblje ima potrebnu stručnu spremu i ispunjava uslove stručnih radnika, stručnih saradnika  i saradnika.

VIII VOLONTERSKI  SERVIS

Predviđen je nastavak rada volonterskog servisa dnevnog boravka „Biser” u 2023. godini. Volonterski servis je osnovan u oktobru 2014. godine i do sada broji 25 volontera. Svi volonteri su prošli internu obuku za volontere. 

U 2023. godini predviđeno je angažovanje volontera tokom aktivnosti proslave Dana zaljubljenih, organizovanja Eko-kampa, obeležavanja Međunaradnog dana osoba sa invaliditetom, kao i tokom drugih aktivnosti u zavisnosti od projekta koji se bude realizovao.

IX STRUČNO USAVRŠAVANJE ZAPOSLENIH

U radnoj 2023. godini predviđeno je stručno usavršavanje zaposlenih i angažovanih osoba u Udruženju. Stručno usavršavanje je u formi edukativnih seminara, koje Udruženje omogućava svojim zaposlenima pokrivanjem troškova odlaska i kotizacije istih. 

Predviđeno je da svaka angažovana osoba u Udruženju, shodno svojim zaduženjima, pohađa tokom godine  minimum jedan novi edukativni seminar, kao i da prezentuje isti ostalim zaposlenima i primeni stečeno znanje, kako bi se celokupni rad Udruženja unapredio.  

Pored navedenog, od značaja za kvalitetan rad Udruženja je i lično samofinansirajuće usavršavanje zaposlenih shodno mogućnostima i interesovanjima istih.

X SARADNJA  SA  DRUŠTVENOM  SREDINOM

Tokom 2023. godine predviđena je saradnja sa društvenom sredinom na nekoliko nivoa:

Sardnja sa opštinom Srbobran kroz zajedničko planiranje i razvoj usluga socijalne zaštite; 

Saradnja sa drugim institucijama na nivou Opštine Srbobran:

Centar za socijalni rad – uputni organ za korisnike dnevnog boravka, uslugu ličnog pratioca  i delimično za rane tretmane i edukaciju.  

Ostala saradnja će biti kroz zajedničke aktivnosti u planiranim projektima, kao i u mapiranju budućih  potencijalnih korisnika aktivnosti Udruženja;
Dom zdravlja „Dr Đorđe Bastić“ Srbobran – predviđeno je uvođenje nove lokalne usluge (fizioterapeut), zatim kroz obavljanje redovnih godišnjih sistematskih pregleda korisnika (pregled  lekara opšte prakse, stomatologa, oftalmologa,  neuropsihijatra) i eventualnih potrebnih pregleda korisnika. Drugi oblik saradnje se planira kroz sanitarne preglede korisnika koji rade u kuhinji;  

Osnovne i predškolske ustanove opštine Srbobran kroz izradu individualnih planova, pomoći u učenju 
Osnovna škola „Jovan Jovanović Zmaj“ Srbobran 

Predškolska ustanova „Radost“ Srbobran;
Dom kulture Opštine Srbobran – kroz organizovanje izložbe radova korisnika Udruženja u prostorijama Doma kulture; 

Udruženje likovnih umetnika „ART“;
Saradnja sa medijima
Izveštavanje Ministarstva za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja o radu Udruženja u skladu sa dobijenom licencom. 
Udruženja MNRO u okruženju - Vrbas, Kula, Žabalj, Feketić, Zrenjanin, Novi Sad, Bačka Topola, Subotica. Saradnja se ogleda kako u partnerskom radu na nekim programima i projektima, ali tako i u tradicionalnom održavanju kontakata između korisnika, organizaciji sportskih manifestacija, druženja, maskembala, kampova. 

Za  radnu 2023. godinu, predviđena je saradnja sa NVO  iz drugih lokalnih zajednica.

Saradnja sa firmom “Sava internacional” – prikupljanje PET ambalaže
Saradnja sa Crvenim krstom  Srbobran
XI SARADNJA SA RODITELJIMA/STARATELJIMA

Za 2023. godinu planirana je saradnja sa roditeljima/starateljima čija su deca korisnici usluga dnevnog boravka Udruženja „Biser“. Način saradnje je predviđen kroz održavanje redovnih roditeljskih sastanaka (četiri puta godišnje, na svaka tri meseca) koje vodi predsednik Udruženja i stručni radnici, a kojima prisustvuju svi zaposleni u Udruženju. Teme sastanak su u skladu sa tekućim potrebama, kako roditelja/staratelja, tako i korisnika i zaposlenih u Udruženju. Na dnevnom redu roditeljskih sastanaka je stalna tačka vezana za način finansiranja aktivnosti Udruženja.
Saradnja sa roditeljima koji se prvi put uključuju u rad i u pomoć koju Udruženje pruža odvijaće se kroz pojedinačnu saradnju u rešavanju pojedinačnih slučajeva a kroz zajedničke sastanke pomoć roditeljima će se pružati u smislu podrške u razmeni ličnog iskustva u smislu prihvatanja deteteta i njegovih poteškoća u razvoju uz adekvatnu, individualnu blagovremenu pomoć.
Za 2023. godinu, predviđeno je da korisnici plaćaju mesečnu participaciju za sve usluge koje udruženje pruža odnosno punu cenu usluge za decu koja ne ostvare pravo na finansiranu uslugu ili ako  roditelj zahteva neposredno ugovoranje usluge.

 Iznosi će se odrediti u zavisnosti od cene usluge i u skladu sa internim aktima Udruženja donetih na osnovu opštinskih osluka.  O svemu će se sačiniti ugovor sa roditeljima. Mesečni iznos patricipacije neće preći 30% od iznosa od korisnikove tuđe nege i pomoći.

Obaveze roditelja/staratelja prema korišćenju usluge dnevnog boravka Udruženja «Biser» su sledeće:

Redovno plaćanje mesečne naknade; 

Redovni dolasci na roditeljske sastanke;
Učešće u realizaciji individualnog plana koji je predviđen za datog korisnika (to znači učešće u realizaciji «domaćih zadataka» kod kuće nakon dnevnog boravka kako bi se ostvario napredak korisnika); 

Volontersko angažovanje roditelja/staratelja tokom akrivnosti dnevnog boravka (tokom Eko kampa, organizovanja dočeka Nove Godine u Udruženju i drugo).
XII OSTALE AKTIVNOSTI U DNEVNOM BORAVKU
· Obuka/provera znanja za zaposlene iz protivpožarne zaštite
· Obuka/provera znanja za zaposlene iz zaštite bezbednosti i zdravlja na radu

· Provera/ kontrola protivpožarnih aparata

· U martu mesecu popunjavanje izveštaja u programu Aurora u cilju prikupljanja, obrade i analize podataka koji je namenjen godišnjem izveštavanjem o radu centra za socijalni rad , ustanova za smeštaj i licenciranih pružalaca drugih usluga u socijalnoj zaštiti. Izveštaj dostaviti Republičkom zavodu za socijalnu zaštitu. 

· Evaluacija i izveštaj naručiocima usluga interresorne komisije i drugim organima – Izveštaj i evaluacija se radi dva puta godišnje – Prva evaluacija radi se za period od prvog do šestog meseca (rok za slanje je do prvog avgusta), dok se druga evaluacija radi za period od sedmog do dvanaestog meseca (rok za slanje je do prvog marta). 
XIII OBEZBEĐENJE PROSTORA

U 2023. godini  nastaviće se  prikupljanje sredstava  za opremanje prostorija u Zmaj Jovinoj ulici i donošenje odluke o nameni i upotrebi prostorija (rani tretmani, kancelarije, dnevni boravak).
XIV USLUGA LIČNOG PRATOCA
Usluga ličnog pratioca (broj dece I angažovanih osoba na pružanju usluge) zavisiće od mogućnosti I opredeljenja za finansiranje od strane lokalne samouprave.
 Sa angažovanim ličnim pratiocima će raditi stručni radnik- defektolog

Sa decom koja imaju mišljenje Interresorne komisije sprovodiće se usluga u skladu sa nalazom i mišljenjem i indidivualnim planovima rada usmerenim na osamostaljivanje dece.

Jenom mesečno će se raditi pregled mesečnih izveštaja i prilagođavati planovi u zavisnosti od napredka, stagnacije ili nazadovanja deteta.

Kalendar rada ličnih pratilaca će biti usklađen sa radom škola i predškolske ustanove i njihovim planovima rada.

Jednom mesečno će se održavati sastanci sa ličnim pratiocima a po potrebi sastanci sa roditeljima dece koja koriste uslugu.

Plan I struktura korisnika usluge u školskoj 2022/23. godini

Tabela br.4 

UZRAST
S       tepen podrške
       BROJ KORISNIKA /CA 



                            Ženskog pola
     Muškog pola

4 godine
 II
                           1
           0

5 goidna 
II
                           0
           1

6 godina
I
                           1
           0

7 godina
I
                           0
           1

8 godina
I, II
                           0
           3

9 godina
I
                           0
           2

10 godina
II,  III
                           0
           2

12 godina
II, 
                           0
           1

13 godina
 III
                           1
           2

14 godina
II, III
                            1
           1

17 godina
III 
                            1


                                Ukupno
             5
           13
14
15

