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II GODIŠNJI KALENDAR RADA ZA 2022. GODINU  
	Mesec
	Ponedeljak
	Utorak
	Sreda
	Četvrtak
	Petak
	Subota
	Nedelja

	Januar
2022
	
	
	
	
	31.Nova godina
	1Nova godina

	2Nova godina 1.dan


	
	3Nova godina-praznik

	4
Raspust

Kolektivni godišnji odmor
	5 
Raspust

Kolektivni godišnji odmor
	6 Badnji dan

	7Božić

	8
raspust
	9
raspust

	

	
	10
Raspust za korisnike
	11
Raspust za korisnike
	12
Raspust za korisnike
	13
Raspust za korisnike
	14
Raspust za korisnike
	15

	16


	
	17 Roditeljski sastanak

	18

	19

	20
	21

	22

	23


	
	24

	25


	26

	27

	28

	29

	30


	
	31
	
	
	
	
	
	

	Februar

2022
	
	1

	2

	3

	4

	5

	6

	
	7

	8

	9

	10

	11

	12

	13 

	
	14 Dan zaljubljenih

	15 Sretenje
	16
Dan državnosti
	17

	18

	19

	20


	
	21

	22

	23
	24
	25
	26
	27

	
	28 Sastanak stručnog tima
	
	
	
	
	
	

	

	Mart

2022
	
	1

	2

	3

	4

	5

	6


	
	7
	8 Obeležavanje 8.marta

	9

	10

	11

	12

	13


	
	14

	15

	16

	17

	18

	19

	20


	
	21

	22
	23
	24
	25
	26
	27

	
	28
	29
	30
	31 Sastanak stručnog tima
	
	
	

	April

2022
	
	
	
	
	1
	2
	3 

	
	4 
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	11

	12

	13

	14 Monitoring

	15 Katolički Veliki petak

	16 Velika subota

	17 Katolički Uskrs

	
	18 Uskršnji ponedeljak

(katolički)

	19

	20 

	21

	22
Veliki petak
	23
Velika subota
	24 Pravoslavni Uskrs


	
	25Vaskršnji ponedeljak

	26

	 27

	28

	29

	30
	

	Maj

2022


	
	
	
	
	
	 
	1Praznik rada


	
	2Praznik rada
	3Prznik rada
	4
	5
	6
	7
	8



	
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15



	
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22



	Jun
 2022

	23
	24
	25
	26
	27
	28

	29


	
	30
	31 Sastanak stručnog tima
	
	
	
	
	

	
	
	
	1

	2

	3

	4

	5

	
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12



	
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	

	
	27
	28
	29

Monitoring lični pratioci
	30
	
	
	

	JUL 2022
	
	
	
	
	1
	2
	3

	
	4
	5
	6


	7
	8
	9
	10

	
	11
	12 Učešće na slavi Srbobrana- Petrovdan
	13

	14 sastanak stručnog tima (eko kamp)
	15
	16
	17

	__________________

 AVGUST2022
	18 Roditeljski sastanak
	19
	20 
	21
	22

	23

	24

	
	25
Eko kamp
	26 

Eko kamp
	27 
Eko kamp
	28 
Eko kmap
	29 
Eko kmap

	30 

	31


	
	1
Raspust

Kolektivni godišnji odmor
	2
Raspust

Kolektivni godišnji odmor
	3
Raspust

Kolektivni godišnji odmor
	4
Raspust
Kolektivni godišnji odmor
	5
Raspust
Kolektivni godišnji odmor
	6
	7

	
	8 raspust
Kolektivni godišnji odmor
	9 raspust
Kolektivni godišnji odmor

	10 raspust
Kolektivni godišnji odmor

	11 raspust
Kolektivni godišnji odmor

	12 raspust
Kolektivni godišnji odmor

	13
	14

	
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21



	
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28



	
	29
	30
	31 sastanak stručnog tima
	
	
	
	

	Septembar
2022
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	
	5

	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25

	
	26
	27

	28

	29

	30 Dan Bisera
	
	

	Oktobar
2022
	
	
	
	
	
	1
	2

	
	3
	4
	5
	6
Monitoring

	7
	8
	9



	
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16



	
	17
	18
	19
	20 Likovna kolonija
	21 
	22

	23


	
	24
Skupština udruženja
	25
	26
	27
	28

	29

	30


	
	31
	
	
	
	
	
	

	NOVEMBAR 2022
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1Dan svih svetih
	2 Dušni dan

	3

	4

	5

	6


	
	7

	8

	9
	10

	11Dan primirja

	12
	13


	
	14

	15
	16
	17
	18
	19
	20

	
	21 
izrada ček lista za usluge pokrajina
	22
	23
	24
	25
	26 
	27

	
	28
	29
	30 sastanak stručnog tima
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1
	2
	3 Dan osoba sa invaliditetom
	4

	Decembar 2022
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	12
Evaluacija I priprema izveštaja
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	
	19
	20
	21
	22
	23

	24 Katolički Badnji dan
	25

Božić

	
	26 raspust

Kolektivni godišnji odmor
	27 raspust

Kolektivni godišnji odmor
	28 raspust

Kolektivni godišnji odmor
	29 raspust

Kolektivni godišnji odmor
	30 raspust

Kolektivni godišnji odmor
	31 Nova godina
	


Legenda:
· Neradni dani

· Sastanak stručnog tima
· Roditeljski sastanak
· Značajni datumi za Biser
Vannastavne aktivnosti koje su planirane za 2022. godinu su:

Olimpijada - Zrenjanin

Olimpijada - Žabalj  

Memorijal Aleksandra Saška Šećerov – Čenej 

Udruženje likovnih umetnika „Art“ – Tatić  salaš
Susret recitatora i govornika proze „Zaporka“ – Feketić
Odlazak na jezero u Bačku Topolu ili na bazen u Bečej u letnjem periodu
Višednevni boravak (planina ili more)
III ORGANIZACIJA RADA DNEVNOG BORAVKA

Udruženje «Biser» pružalac je usluge Dnevni boravak za decu, mlade i odrasle sa telesnim invalidtetom, odnosno intelektualnim teškoćama. Aktivnosti dnevnog boravka usmerene su pre svega na razvoj i očuvanje potencijala korisnika, uz pripremu za nezavisan život.

Svrha usluge dnevnog boravka sastoji se u unapređenju kvaliteta života korisnika u vlastitoj socijalnoj sredini kroz održavanje i razvijanje socijalnih, psiholoških i fizičkih funkcija i veština, kako bi se u što većoj meri osposobili za samostalan život. Kroz uslugu dnevnog boravka korisnici u organizovanom okruženju, i uz potrebni nadzor, zadovoljavaju razvojne potrebe, stiču i razvijaju životne veštine, ličnu i društvenu odgovornost, radi razvoja samostalnosti, socijalnih, saznajnih i drugih važnih funkcija. Uslugom dnevnog boravka realizuje se pozitivno i konstruktivno iskustvo boravka izvan porodice, a članovima porodice slobodno vreme za bavljenje radnim i drugim aktivnostima. Usluga dnevnog boravka se realizuje kroz osmišljene programe, u planiranim i ograničenim vremenskim periodima. 

Rad u Udruženju „Biser“ organizovan je u toku radne nedelje, od ponedeljka do petka, u prepodnevnim časovima, uz eventualne izmene usled realizacije dodatnih aktivnosti koje su predviđene projektima i sekcijama koje se sprovede van predviđenog radnog vremena. Za 2022. godinu predviđena je kulinarska radionica na kojoj se korisnici obučavaju za samostalnu pripremu jednostavnih jela. Kao radna okupacija predviđena je novina za 2022.godinu : izrada ukrasnih sveća I sapuna i angažovanje korisnika na prodajnom mestu u Biserovoj prodavnici na autobuskoj stanici.
Sam sistem rada i sprovođenja vaspitnih, edukativnih i rehabilitacionih aktivnosti je takav da su korisnici podeljeni u dve grupe prema stepenima podrške: I grupa ( I i III stepen podrške) i II grupa (II stepen podrške). Predviđene aktivnosti se sprovode na dve lokacije: 
1. Proleterska 4, Srbobran – sprovode se radno okupacione aktivnosti,  psihološke radionice i druge aktivnosti radioničarskog karaktera;
2.  Skopljanska 5, Srbobran – sprovode se vaspitno obrazovne i rehabilitacione aktivnosti;
Oblasti koje su obuhvaćene planom za 2022. godinu su: samozastupanje, razvoj govora i jezika, praktične životne veštine/samopomoć i samoposluženje, matematičko logičke sposobnosti, kultura življenja i prirodno okruženje, razvoj akademskih veština, perceptivno kognitivna stimulacija, individualne somatopedsko - oligofrenološke vežbe i reedukacija psihomotorike. Za obe grupe radno okupaciona terapija je predviđena jednom nedeljno, kao i psihološka radionica. Aktivnosti u okviru datih oblasti se sprovode u skladu sa indivudalnim planovima korisnika ili ciljevima koji su predviđeni datom oblašću.    

Tabela 1. RITAM DANA Proleterska 4
	7:00-8:00  
	Dolazak korisnika, evidencija prisustva

	8:00-8:30
	Jutarnja kafa

	8:30-9:00  
	Fizičko vaspitanje i briga o zdravlju

	9:00-9:30
	Doručak

	9:30-10:10
	Radno okupaciona terapija (PET ambalaža)/Kreativno-Edukativna radionica

	10:15-11:00  
	Psihološka radionica/Radionica pravljenja didaktičkog materijala

	11:00-11:30
	Pauza za užinu i relaksaciju

	11:30-12:10
	Sprovode se vaspitno obrazovne i rehabilitacione aktivnosti

	12:10-13:00
	Sekcije (dramska, muzička, likovna ili slobodne aktivnosti po izboru korisnika)

	13:00-14:00
	Kulinarska radionica 

	14:00-15:00
	Odlazak korisnika


Tabela 2. RITAM DANA Skopljanska br.5

	7:00-8:00  
	Dolazak korisnika, evidencija prisustva

	8:00-8:30
	Jutarnja kafa

	8:30-9:00  
	Fizičko vaspitanje i briga o zdravlju

	9:00-9:30
	Doručak

	9:30-10:10
	Radionice osamostaljivanja i samozastupanja

	10:15-11:00
	Radno okupaciona terapija (izrada sveća, sapuna, PET ambalaža)

	11:00-11:30
	Pauza za užinu i relaksaciju

	11:30-12:10
	vaspitno obrazovno i rehabilitacijska aktivnost

	12:00-13:00
	Kreativna radionica/Literarno-dramska radionica/Kulinarska radionica

	13:00-14:00
	Ručak i rasklanjanje, sređivanje prostorija dnevnog boravka 

	14:00-15:00
	Odlazak korisnika


Korisnicima kojima je potreban I I II stepen podrške omogućen je prevoz kombi vozilom za osobe sa invaliditetom  od kuće do Udruženja „Biser“, kao i povratak nakon dnevnih aktivnosti. Korisnici kojima je potreban III stepen podrške dolaze samostalno u prostorije udruženja.  Način finansiranja prevoza korisnika reguliše opština Srbobran, svojom odlukom da ovu stavku uvede u godišnji budžet opštine Srbobran. Takođe, prevoz korisnika finansira se i iz pojedinih projekata i donacija. 

U plan je uvršteno i spremanje užine tokom dnevnog boravka korisnika, od strane jednog zaposlenog i jednog korisnika (zaposleni i korisnici se smenjuju u spremanju užine, po principu svaki dan drugi zaposleni i drugi korisnik).

Ručak za korisnike celodnevnog dnevnog boravka će se obezbeđivati u skladu sa HACCP normativima.
Korisnici usluga dnevnog boravka su ujedno i članovi Udruženja „Biser“, i tokom pet radnih dana obuhvaćeni su programom rada Udruženja. 

IV OPIS  KORISNIKA

Stepeni podrške:

Podrška I stepena: znači da korisnik nije sposoban da se samostalno brine o sebi i uključi u aktivnosti dnevnog života u zajednici, zbog čega mu je potrebno fizičko prisustvo i kontinuirana pomoć drugog lica.

Podrška II stepena: znači da korisnik može da brine o sebi i da se uključi u aktivnosti dnevnog života u zajednici uz fizičko prsustvo i pomoć drugog lica.

Podrška III stepena: znači da korisnik može da brine o sebi i da se uključi u aktivnosti dnevnog života u zajednici, ali mu je usled nedovoljno razvijenih znanja i veština potreban nadzor i podrška drugog lica.

Podrška IV stepena: znači da korisnik samostalno, odnosno uz podsećanje, može da obavlja sve životne aktivnosti.

Dnevni boravak Udruženja «Biser» za decu, mlade i odrasle raspolaže kapacitetom za 20 korisnika kojima pruža usluge I, II i III  stepena podrške.

Tabela 3: Struktura korisnika dnevnog boravka u 2022. godini  po stepenima podrške, polu i uzrastu:
	
	Pol
	Uzrast

	Stepen podrške
	Broj korisnika
	M
	Ž
	0-10
	0

	I
	3
	0
	3
	11-20
	5

	II
	7
	5
	2
	21-30
	5

	III
	10
	6
	4
	31-40
	7

	
	41-50
	3


V PREDVIĐENE USLUGE UDRUŽENJA «BISER» ZA 2022. GODINU
1. Udrženje «Biser» pružalac je usluge Dnevni boravak za decu, mlade i odrasle sa telesnim invalidtetom, odnosno intelektualnim teškoćama. Aktivnosti dnevnog boravka usmerenu su pre svega na razvoj i očuvanje potencijala korisnika, uz pripremu za nezavisan život;
2.  Lični pratilac - udruženje «Biser» pružalac je usluge ličnog pratioca za decu, mlade i odrasle sa telesnim   invaliditetom, odnosno intelektualnim teškoćama. Programska aktivnost ličnog pratioca deteta od decembra 2019. godine dobija licencu, izlazi iz okvira dnevnog boravka i kao takva se realizuje  kroz  akreditovani program, u okviru posebne licencirane usluge ličnog pratioca deteta. Aktivnosti ličnog pratioca deteta, planiraju se i realizuju u skladu sa individualnim potrebama deteta u oblasti kretanja, održavanja lične higijene, hranjenja, oblačenja i komunikacije sa drugima;
3. Socijalno preduzetništvo Radno angažovanje - organizacioni deo « Radno angažovanje» formiran je prvenstveno radi zapošljavanja osoba sa invaliditetom, teškoćama u mentalnom razvoju kao i ostalih nezaposlenih osoba. U 2022. Godini rad zaposlenog defektologa na radno mesto “Savetnik za osamostaljivanje” odvijaće se u smeru stvaranja uslova za organizovanje socijalnog preduzeća i zapošljavanje u otvorenoj privredi (savetovanje, pomoć u adaptaciji na radno mesto). Savetnik za osamostaljivanje je veza između korisnika dnevnog boravka i njihovog radnog angažovanja. Korisnici će biti radno angažovani u radu u štampariji, plastanicima i u prodavnici na autobuskoj stanici gde će prodavati proizvode koje su pravili u okviru radionica.
4. Usluge ranog tretmana i rehabilitacije i edukacije - usluge ranog tretmana i rehabilitacije i edukacije pružaju se u okviru posebnog dela organizacione strukture i obuhvataju logopedske tretmane  za decu i mlade sa ili bez invaliditetom, defektološke i psihološke  tremane za decu, mlade i odrasle sa invaliditetom i podršku roditeljima dece sa smetnjama ili teškoćama u razvoju, odnosno roditeljima mladih i odraslih sa invaliditetom korisnicima nekih od usluga Udruženja.Usluga se pruža na srpskom i mađarskom jeziku.
Usluga ranog tretmana i rehabilitacije i edukacije nije propisima standardizovana. U toku 2022. Godine završiće se izrada pravila i procedura za ovu uslugu od strane Udruženja kako bi se unapredio kvalitet usluge I utvrdio jednoobrazni rad za zaposlene i angažovane defektologe. 
5. Usluga prevoza - u 2022. godini predviđen je nastavak pružanja usluga prevoza za korisnike dnevnog boravka. Svi korisnici imaju prevoz na organizovane izlete, manifestacije i putovanja. Korisnici kojima je potreban treći stepen podrške dolaze i odlaze iz dnevnog boravka samostalno, šetajući, radi podsticanja njihove samostalnosti i snalaženja u okruženju, dok ostali dolaze i odlaze kombi vozilom. U 2022. godini se očekuje korišćenje novog kombi vozila. 
4.  Usluge psihologa - udruženje «Biser» će i u 2022. godini pružati psihološke usluge za pripadnike opšte populacije opštine Srbobran koji su prošli interresornu komisiju, a u prostorijama udruženja. 

VI EKO - KAMP
U radnoj 2022. godini predviđeno je održavanje sedamanaestog po redu Eko-kampa. Eko-kamp je ekološki kamp namenjen osobama sa smetnjama u razvoju i deci bez smetnji u razvoju. Održava se u Srbobranu, u delu koji je pošumljen (u «Šumici»). Eko-kamp ima za cilj promovisanje inkluzije, doprinosi samostalnosti osoba sa smetnjama u razvoju, promoviše zaštitu životne sredine i omogućava dolazak gostiju iz drugih Udruženja za mentalno nedovoljno razvijene osobe sa teritorije Vojvodine.

U 2022. godini planirano je organizovanje Eko-kampa od ponedeljka 25. jula do petka 29. jula. Očekuje se svakodnevno do 80 posetilaca Eko-kampa.  
VII ANGAŽOVANO OSOBLJE I ORGANIZACIONA STRUKTURA

Stručni tim čine stručni radnici: četiri defektologa, od kojih jedan radi na radom mestu  “Savetnik za osamostaljivanje” i saradnici: saradnik medicinska sestra-tehničar-voditelj aktivnosti, saradnik voditelj aktivnosti u dnevnom boravku,negovateljica i vozač-lični pratilac. Stručni tim donosi odluke konsenzusom, u slučaju kada nema konsenzusa odluke se donose većinom glasova uz saglasnost direktora. 
Zaposleno osoblje u dnevnom boravku se deli na stručne radnike, stručne saradnike, saradnike i angažovano osoblje.
Stručni radnici -3 (licenca)
1 defektolog – (mentor)
1 defektolog -  višestruka ometenost i invalidnost
1 defektolog -  logoped
1 diplomirani pravnik-direktor
1 defektolog  -  Savetnik za osamostaljivanje
1 mentora sa licencom-psiholog
Stručni radnici u postupku licenciranja -1 
1 defektolog- savetnik za osamostaljivanje
Saradnici-3

Medicinska sestra- tehničar –voditelj aktivnosti- SSS  akreditovana obuka, voditelj aktivnosti u Dnevnom boravku-SSS 
negovateljica - akreditovana obuka, voditelj aktivnosti u Dnevnom boravku-SSS
negovateljica - akreditovana obuka,
akreditovana obuka,vozač -lični pratilac –SSS akreditovana obuka 
Zaposleno osoblje na drugim poslovima i drugim delovima Udruženja:

osoba sa invaliditetom angažovana po ugovoru
Osoblje koje je zajedničko za dnevni boravak i druge delove udruženja angažovano po ugovorima:

Direktor- angažovan po ugovoru 
Psiholog – angažovan po ugovoru
Knjigovođa- angažovan preko preduzetničke sopstvene  agencije ugovorom o uslugama
1  mentor- angažovan po ugovoru o radu 
Svi zaposleni imaju u okviru svojih delatnosti normative na kojima planiraju rad i hijerarhijski neposredno nadređeni je direktor. 
U skladu sa Zakonom o socijalnoj zaštiti i Pravilnika o Standardima zaposleno osoblje ima potrebnu stručnu spremu i ispunjava uslove stručnih radnika, stručnih saradnika  i saradnika.

Od prvog januara 2020. godine svi zaposleni imaju zasnovan radni odnos. Radni odnos je zasnovan sa licenciranimn stručnim radnicima, stručnim radnicima koji su u postupku licenciranja i saradnicima na neodređeno vreme i u onom broju koji je predviđen standardima. Broj angažovanih na radu u drugim organizacionim delovima takođe prilagoditi potrebama korisnika.

VIII VOLONTERSKI  SERVIS

Predviđen je nastavak rada volonterskog servisa dnevnog boravka „Biser” u 2022. godini. Volonterski servis je osnovan u oktobru 2014. godine i do sada broji 25 volontera. Svi volonteri su prošli internu obuku za volontere. 

U 2022. godini predviđeno je angažovanje volontera tokom aktivnosti proslave Dana zaljubljenih, organizovanja Eko-kampa, obeležavanja Međunaradnog dana osoba sa invaliditetom, kao i tokom drugih aktivnosti u zavisnosti od projekta koji se bude realizovao.

IX STRUČNO USAVRŠAVANJE ZAPOSLENIH

U radnoj 2022. godini predviđeno je stručno usavršavanje zaposlenih i angažovanih osoba u Udruženju. Stručno usavršavanje je u formi edukativnih seminara, koje Udruženje omogućava svojim zaposlenima pokrivanjem troškova odlaska i kotizacije istih. 

Predviđeno je da svaka angažovana osoba u Udruženju, shodno svojim zaduženjima, pohađa tokom godine  minimum jedan novi edukativni seminar, kao i da prezentuje isti ostalim zaposlenima i primeni stečeno znanje, kako bi se celokupni rad Udruženja unapredio.  

Pored navedenog, od značaja za kvalitetan rad Udruženja je i lično samofinansirajuće usavršavanje zaposlenih shodno mogućnostima i interesovanjima istih.

X SARADNJA  SA  DRUŠTVENOM  SREDINOM

Tokom 2022. godine predviđena je saradnja sa društvenom sredinom na nekoliko nivoa:

Sardnja sa opštinom Srbobran kroz zajedničko planiranje i razvoj usluga socijalne zaštite; 

Saradnja sa drugim institucijama na nivou Opštine Srbobran:

Centar za socijalni rad – uputni organ za korisnike dnevnog boravka, uslugu ličnog pratioca  i delimično za rane tretmane i edukaciju.  

Ostala saradnja će biti kroz zajedničke aktivnosti u planiranim projektima, kao i u mapiranju budućih  potencijalnih korisnika aktivnosti Udruženja;
Dom zdravlja „Dr Đorđe Bastić“ Srbobran – predviđeno je uvođenje nove lokalne usluge (fizioterapeut), zatim kroz obavljanje redovnih godišnjih sistematskih pregleda korisnika (pregled  lekara opšte prakse, stomatologa, oftalmologa,  neuropsihijatra) i eventualnih potrebnih pregleda korisnika. Drugi oblik saradnje se planira kroz sanitarne preglede korisnika koji rade u kuhinji;  

Osnovne i predškolske ustanove opštine Srbobran kroz izradu individualnih planova, pomoći u učenju 
Osnovna škola „Jovan Jovanović Zmaj“ Srbobran 

Predškolska ustanova „Radost“ Srbobran;
Dom kulture Opštine Srbobran – kroz organizovanje izložbe radova korisnika Udruženja u prostorijama Doma kulture; 

Udruženje likovnih umetnika „ART“;
Saradnja sa medijima
Izveštavanje Ministarstva za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja o radu Udruženja u skladu sa dobijenom licencom. 
Udruženja MNRO u okruženju - Vrbas, Kula, Žabalj, Feketić, Zrenjanin, Novi Sad, Bačka Topola, Subotica. Saradnja se ogleda kako u partnerskom radu na nekim programima i projektima, ali tako i u tradicionalnom održavanju kontakata između korisnika, organizaciji sportskih manifestacija, druženja, maskembala, kampova. 

Saradnja sa fizičkim licima u opštini Srbobran:

I u 2022. godini omogućeno je svim fizičkim licima da budu donatori materijalnih i  nematerijalnih sredstava.   

Za  radnu 2022. godinu, predviđena je saradnja sa NVO  iz drugih lokalnih zajednica.
Saradnja sa firmom “Sava internacional” – prikupljanje PET ambalaže i saradnja sa JKP Graditelj Srboran  po istom pitanju
Saradnja sa Crvenim krstom  Srbobran
XI SARADNJA SA RODITELJIMA/STARATELJIMA

Za 2022. godinu planirana je saradnja sa roditeljima/starateljima čija su deca korisnici usluga dnevnog boravka Udruženja „Biser“. Način saradnje je predviđen kroz održavanje redovnih roditeljskih sastanaka (četiri puta godišnje, na svaka tri meseca) koje vodi predsednik Udruženja i stručni radnici, a kojima prisustvuju svi zaposleni u Udruženju. Teme sastanak su u skladu sa tekućim potrebama, kako roditelja/staratelja, tako i korisnika i zaposlenih u Udruženju. Na dnevnom redu roditeljskih sastanaka je stalna tačka vezana za način finansiranja aktivnosti Udruženja.
Saradnja sa roditeljima koji se prvi put uključuju u rad i u pomoć koju Udruženje pruža odvijaće se kroz pojedinačnu saradnju u rešavanju pojedinačnih slučajeva a kroz zajedničke sastankre pomoć roditeljimaće se pružati u smislu podrške u razmeni ličnog iskustva u smislu prihvatanja deteteta i njegovih poteškoća u razvoju uz adekvatnu, individualnu blagovremenu pomoć.
Za 2022. godinu, predviđeno je da korisnici plaćaju mesečnu participaciju za sve usluge koje udruženje pruža odnosno punu cenu usluge za decu koja ne ostvare pravo na finansiranu uslugu ili ako  roditelj zahteva neposredno ugovoranje usluge.

 Iznosi će se odrediti u zavisnosti od cene usluge i u skladu sa internim aktima Udruženja donetih na osnovu opštinskih osluka.  O svemu će se sačiniti ugovor sa roditeljima. Mesečni iznos patricipacije neće preći 30% od iznosa od korisnikove tuđe nege i pomoći.

Obaveze roditelja/staratelja prema korišćenju usluge dnevnog boravka Udruženja «Biser» su sledeće:

Redovno plaćanje mesečne naknade; 

Redovni dolasci na roditeljske sastanke;
Učešće u realizaciji individualnog plana koji je predviđen za datog korisnika (to znači učešće u realizaciji «domaćih zadataka» kod kuće nakon dnevnog boravka kako bi se ostvario napredak korisnika); 

Volontersko angažovanje roditelja/staratelja tokom akrivnosti dnevnog boravka (tokom Eko kampa, organizovanja dočeka Nove Godine u Udruženju i drugo).
XII OSTALE AKTIVNOSTI U DNEVNOM BORAVKU
· Obuka/provera znanja za zaposlene iz protivpožarne zaštite
· Obuka/provera znanja za zaposlene iz zaštite bezbednosti i zdravlja na radu

· Provera/ kontrola protivpožarnih aparata
XIII OBEZBEĐENJE PROSTORA

U 2021. godini realizovan je ugovor sa Srpskom pravoslavnom crkvom u pogledu prostora u Zmaj Jovinoj ulici. Plan rada za 2022. godinu predviđa prikupljanje sredstava  za opremanje prostorija u Zmaj Jovinoj ulici i donošenje odluke o nameni i upotrebi prostorija (rani tretmani, kancelarije, dnevni boravak).
II DEO

FINASIJSKI GODIŠNJI PLAN ZA 2022. GODINU
Finansijski plan za 2022. godinu rađen na osnovu parametara i definisanih aktivnosti u prethodnim godinama.

Baziran je na poštovanju predviđenih standarda za sprovođenje usluga i angažovanje potrebnog broja zaposlenih odnosno angažovanih ljudi koji moraju imati akreditovane obuke odnosno licence za rad u socijalnoj zaštiti.

 Polazna osova za utvrđivanje zarada je minimalna zarada za 2022. godinu na bazi cene rada od 201,22 dinara neto po jednom satu.

	
	FINANSIJSKI PLAN UDRUŽENJA ZA 2022 UKUPNO 
	

	red br
	oipis troška 
	mesečno 
	godišnje 

	 
	Bruto zarade zaposlenih u uslugama 
	864,000.00
	10,368,000.00

	 
	zarade zaposlenih LPD 
	634,974.00
	5,397,283.00

	 
	psiholog
	10,000.00
	40,000.00

	 
	knjigovođa
	10,000.00
	120,000.00

	 
	električna energija 
	10,500.00
	126,000.00

	 
	zakup prostora 
	1,200.00
	14,400.00

	 
	sanitetski materijal 
	1,000.00
	12,000.00

	 
	higijenska sredstva
	2,500.00
	30,000.00

	 
	SBB 
	1,500.00
	18,000.00

	 
	telekomunikacione usluge 
	3,500.00
	42,000.00

	 
	komunalne usluge 
	7,500.00
	90,000.00

	 
	grejanje 
	21,000.00
	126,000.00

	 
	troškovi ishrane 
	40,000.00
	480,000.00

	 
	likovna kolonija
	1,000.00
	25,000.00

	 
	eko kamp
	1,000.00
	12,000.00

	 
	troškovi  opreme ikanc omat
	1,000.00
	12,000.00

	 
	PP Zaštita 
	3,000.00
	36,000.00

	 
	bankarske usluge 
	1,500.00
	18,000.00

	 
	ostali materijalni troskovi 
	1,000.00
	12,000.00

	 
	troškovi putni i zamene zaposl 
	22,840.00
	274,080.00

	 
	gorivo za prevoz korisnika 
	22,000.00
	264,000.00

	 
	Održavanje vozilareg. I kasko osig. 
	7,694.00
	92,328.00

	 
	HTZ oprema 
	2,000.00
	24,000.00

	 
	oprema i objekti 
	10,000.00
	120,000.00

	 
	materijal za vaspitni rad 
	15,000.00
	180,000.00

	 
	Organizacija izleta 
	5,000.00
	60,000.00

	 
	ostali troškovi rada 
	5,000.00
	60,000.00

	 
	kanc troškovi 
	5,000.00
	60,000.00

	 
	provizije i nemat troškovi 
	2,000.00
	24,000.00

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	1,712,708.00
	17,933,091.00


Izvršena je analiza cene usluge po korisniku  u okruženju odnosno u drugim, sličnim uslovima.  

ISPITIVANjE TRŽIŠTA KOMPARATIVNE CENE PRIVATNIH PRUŽALACA USLUGA

Cene na tržištu su ispitane dana 28.10.2020. godine putem telefonskog informisanja, u nastavku se navodi pružalac usluge i cena usluge po korisniku mesečno : 

KOMPARATIVNE CENE ZA USLUGU DNEVNI BORAVAK    

„Mil Dom“ dnevni boravak za stare  Beograd    60.500,00 din mesečno sa prevozom

PU „Anđeo čuvar“ Novi Sad – vrtić za decu  38.9700,00 din mesečno  bez prevoza

„Koloseum“ vrtić Beograd    - 35.200,00 dinara  bez prevoza

KOMPARATIVNE CENE ZA USLUGU DEFEKTOLOŠKI TRETMAN 

Kabinet Janić Kula  1.600,00 dinara 

„Skala“ Novi Sad  2.500,00 dinara 

Institut za eksper fonetiku 2.100,00 dinara 

III DEO 

USLUGA LIČNOG PRATOCA
Usluga ličnog pratioca u Udruženju namenjena je:

- za decu predškolskog uzrasta sa I stepenom podrške za jedno dete ,

- za decu predškolskog uzrasta sa II stepenom podrške za jedno dete 

- za dvoje  dece sa I stepenom podrške u osnovnoj školi

- za osmoro  dece  u sa II stepenom podrške u osnovnoj školi

-  za osmoro dece sa III stepenom podrške u osnovnoj školi

- za jedno dete sa III  stepenom podrške u srednjoj školi

Za 21 dete uzrasta od 2 do 15 godina sa navedenim stepenima podrške Centar za socijalni rad odnosno lokalna samouprava je donela Upute, Rešenja o ostvarivanju ovog prava kod pružaoca usluge.

1.2. Opis usluge i aktivnosti

Udruženje «Biser» pružalac je usluge ličnog pratioca za decu i mlade, sa telesnim invaliditetom, odnosno intelektualnim teškoćama. 

Aktivnosti ličnog pratioca deteta, planiraju se i realizuju u skladu sa individualnim potrebama deteta i u zavisnosti od stepena podrške.Usluga se pruža u oblasti kretanja, održavanja lične higijene, hranjenja, oblačenja i komunikacije sa drugima, što uključuje: 

1. pomoć kod kuće  i u školi u oblačenju, održavanju lične higijene (umivanje, češljanje, pranje zuba, odlazak u toalet), pri hranjenju (priprema i serviranje lakših obroka, hranjenje ili pomoć u korišćenju pribora i sl.), pripremu knjiga i opreme za vrtić, odnosno školu.

2. pomoć u zajednici, što uključuje: 

-pomoć u odlasku i povratku iz škole i korišćenju gradskogi prigradskog  prevoza (ulazak i izlazak iz sredstava prevoza, kupovina karte i sl.) ili prevoza Poslodavca

3.  Pomoć u kretanja ( orijentacija u prostoru) i pomoć u socijalizaciji deteta u školskom okruženju, staranje o bezbednosti deteta, 

4. Odlazak na igralište, školske odmore  odnosno mesta za provođenje slobodnog vremena (podrška u igri, podrška i posredovanje u komunikaciji i sl.), uključujući kulturne ili sportske aktivnosti u zavisnosti od interesovanja deteta

1.2.1. Svrha usluge ličnog pratioca

Svrha angažovanja ličnog pratioca je pružanje detetu, mladima odgovarajuće individualne praktične podrške radi uključivanja u redovno školovanje i aktivnosti u zajednici, radi uspostavljanja što većeg nivoa samostalnosti. 

1.3. Standardi za angažovanje ličnog pratioca- spisak angažovanih radnika

Neposrednu uslugu ličnog pratioca pruža saradnik – lični pratilac deteta.

Stručni radnik i saradnik – lični pratilac imaju završenu obuku po akreditovanom programu za pružanje usluge ličnog pratioca. 

Saradnik – lični pratilac ne može biti član porodičnog domaćinstva u kome živi korisnik, srodnik u pravoj liniji kao ni brat ni sestra, odnosno brat i sestra po ocu ili majci korinika. 

Struktura  zaposlrenih i angažovanih lica za uslugu ličnog pratioca:

- Stručni radnici  :

1 defektolog

-Saradnici:

1 defektolog – savetnik za osamostaljivanje

1 vozač –saradnik, lični pratilac

19 ličnih pratilaca saradnika sa akreditovanom obukom

U  samoj usluzi lični pratilac u Udruženju angažovan je 1 stručni radnik defektolog koji radi na srpskom jeziku ( ugovor o radu) jedan defektolog koji radi na mađarskom jeziku angažovan po ugovoru o delu i 10 ličnih pratilaca sa akreditovanom obukom.

Zaposleni odnosno angažovana lica od strane udruženja i u usluzi lični pratilac su defektolog- savetnih za osamostaljivanje,   vozač-saradnik lični pratilac i knjigovođa.
IV DEO 

USLUGE RANOG TRETMANA I REHABILITACIJE I EDUKACIJE I 

POMOĆI U UČENJU

Udruženje “Biser” (u daljem tekstu Udruženje) od 2016. godine pruža usluge Ranih tretmana, rehabilitacije i edukacije dece i mladih, kao i usluge Pomoć u učenju koja se sprovodi u osnovnim školama na teritoriji opštine Srbobran. S obzirom na dvojezičnu sredinu, usluge se sprovode na srpskom i mađarskom jeziku. 

Praćenjem realizacije uočeno je da iz godine u godinu dolazi do povećanja potreba za ovim uslugama.

Usluge se sastoje i podrazumevaju širok spektar aktivnosti usmerenih na podsticanje razvoja deteta u prvim godinama života pa do dvanaeste godine.

Osnovni cilj usluga koje Udruženje pruža je povećanje kompetencija deteta u svim razvojnim oblastima kao i prevencija ili minimalizovanje razvojnog zaostajanja, odnosno sprečavanje nastanka invaliditeta. Ovi ciljevi se postižu kroz individualne programe rada sa decom, savetodavnim radom sa roditeljima/hraniteljima/starateljima i saradnjom sa stručnjacima u obrazovnim ustanovama. U zavisnosti od postavljenih ciljeva organizacija rada defektoloških i logopedskih tretmana obavlja se individualno (kada jedan stručnjak radi sa jednim detetom) ili grupno. Grupna realizacija tretmana sprovodi se po potrebi, radi bolje adaptacije deteta drugom detetu, razvoja njihovih socijalnih, komunikativnih veština i samim tim doprinosi boljem funkcionisanju u vaspitno-obrazovanim i školskim ustanovama.  
Tokom 2021. godine u usluge Ranih tretmana i Pomoći u učenju uključeno je 100 dece. U odnosu na 2020. godinu, broj dece koja imaju potrebu za korišćenjem usluge Ranih tretmana i Pomoći u učenju se povećao za 17 , s obzirom da je u 2020. godini bilo uključeno 83 dece.
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Grafikon 1: Prikaz broja dece koja su uključena u pružanje usluga ranih tretmana i pomoći u učenju u 2020. i 2021. godini

Broj dece koja koriste usluge Ranih tretmana tokom 2021. godine je 48. Od 48-oro dece 11-oro je završilo rad se stručnjacima Udruženja  tako što je obavljen savetodavni rad sa roditeljim/hraniteljima/starateljima a u vidu smernica za rad kod kuće za dalji podsticaj razvoja ili su u potpunosti dostigli postavljenje ciljeve. Šestoro dece završilo je sa korišćenjem usluge ranih tretmana, jer su dostigli broj godina sa kojim se završava pružanje ove usluge. Njihov dalji napredak nastavio je da se prati kroz uslugu Pomoć u učenju. 

Od trideset i jednog deteta koji tretnutno koriste uslugu Ranih tretmana u Udruženju, petnaestoro koristi uslugu duže od godinu dana, dok je njih šesnaestoro uključeno tokom 2021. godine. Može se zaključiti da postoji veliki broj dece kojima je ova vrsta pomoći potrebna tokom  dužeg vremenskog perioda.
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Grafikon 2: Prikaz broja dece koja trenutno koriste uslugu ranih tretmana 

Trenutno sa decom u okviru pružanja usluge Ranih tretmana  rade tri defektologa. Defektolozi se smenjuju po danima, jer nisu u mogućnosti zbog nedostatka prostora za realizaciju ranih tretmana i zbog rada u dnevnom boravku Udruženja realizuju rane tretmane svakodnevno svako od njih. Nažalost zbog toga na listi čekanja nalazi se trenutno petoro dece koji još uvek nisu prošli defektološko-logopedsku procenu. Sva deca imaju upute od nadležnih organa u zavisnosti od uzrasta deteta (pedijatar, psiholog iz predškolske i školske ustanove), što govori o tome da kod deteta postoji kašnjenje u jednoj ili više oblasti razvoja  u odnosu na njegov kalendarski uzrast i da mu je potrebno uključivanje u logopedske i/ili defektološke tretmane.  
Prema uzrastu dece kojima je potrebna podrška znatno veći broj  čine deca uzrasta do 7 godina, kod kojh rana stumulacija daje veći efekat i bolje rezultate nego uključivanje deteta starijeg uzrasta. Broj dece koja koristi uslugu Ranih tretmana uzrasta do 7 godina je 25-oro, dok je broj dece uzrasta od 7 do 12 godina 6-oro. 

[image: image3.png]30

25

20

15

10

Broj dece uzrasta do 7 godina

Broj dece od 7 do 12 godina





Grafikon 3: Prikaz broja dece koja koriste uslugu ranih tretmana po uzrastu

Deca koja su imali smetnje u jednoj oblasti razvoja, kod nas u Udruženju  je konkretno vezano za razvoj govora i jezika, odnosno odstupanja u izgovoru glasova, u roku od mesec do godinu dana savladala su smetnje koje su imali kroz logopedske tretmane što je sprečilo nastanak kasnijih problema koji bi se javili kada dete krene u školsku ustanovu. U slučaju da se deca ne uključe u tretmane do polaska u školu, javili bi se problemi u savladavanju školskog gradiva, smetnje u pisanju,čitanju, nemogućnosti razlikovanja slova, otežano savladavanje ćiriličnog i latiničnog pisma, itd. 

Razvojni period do sedme godine kada su u pitanju deca koja zahtevaju logopedski i defektološki tretman, i/ili imaju intelektualne smetnje je značajan jer se na vreme detektuju smetnje u detetovom razvoju. Kroz naš višegodišnji rad u okviru defektoloških i logopedskih tretmana na koje deca dolaze više od godinu dana  smetnje se ublažavaju ili otklanjaju što utiče na sprečavanje sekundarnih posledica koje bi se mogle javiti kod deteta. 

Karakteristično je da se iz godine u godinu, najveći broj dece i roditelja stručnim radnicima Udruženja, javlja za savet i logopedsko/defektološku procenu, pred početak nove školske godine, pa je to bio slučaj i u 2021. godini.

Stručnjaci koji rade sa decom rane defektološke i logopedske tretmane primećuju da je  mali broj dece kojima je potreban individualni rad sa samo jednim stručnjakom i iz samo jedne oblasti razvoja.  Deca najčešće zbog udruženih smetnji imaju potrebu da budu uključena i u logopedske i u defektološke tretmane. Najčešće je potrebno, nakon odrađene prijemne procene, stimulisati dete u više od jedne oblasti razvoja. Tokom prijemne procene, prisutni su dete, roditelji/staratelji/hranitelji i dva stručna radnika. Procena traje oko 45 minuta. Od roditelja/staratelja/hranitelja se uzimaju anamnestički podaci. Metode koje se primenjuju u proceni su opservacija deteta i  odnosa u porodici, kao i primena logopedskih i defektoloških testova i upitnika. Svako dete je individua za sebe, pa im tako treba i pristupiti, kako tokom procene, tako i dalje u tretmanu Koji testovi i upitnici će se koristiti za procenu, zavisi od uzrasta deteta i njegovih individualnih karakteristika.

Treba naglasiti da je od izuzetnog značaja dobra saradnja sa roditeljima/hraniteljima/starateljima sa kojima se kontinuirano obavlja savetodavni rad. Na taj način zajedničkim radom stručnjaka različitih profila i ljudima iz detetovog okruženja postiže se bolja stimulacija dece u kognitivnom, govorno-jezičkom, senzo-motoričkom i socijalnom razvoju.

U 2021. godini, kroz uslugu Ranih tretmana, pružena je podrška u vidu savetodavnog rada sa roditeljima/starateljima/hraniteljima. Ovaj vid podrške koristilo je 48 roditelja/staratelja/hranitelja, kojima su date/se daju smernice za rad kod kuće i ukazano je na različite metode kojima se podsticao razvoj deteta u onim oblastima u kojima su postojale smetnje. Ukoliko je postojala potreba za dodatnom podrškom roditelji/staratelji/hranitelji upućivani su na druge stručne službe. Roditeljima/starateljima/hraniteljima je od izuzetnog značaja što imaju mogućnosti da im usluge ranih tretmana budu pružane na teritoriji opštine Srbobran, jer da nemaju tu mogućnost ne bi imali finansijskih sredstava da se uključe u defektološke i logopedske tretmane van opštine Srbobran. 
Zaključak
Analizirajući podatke vidimo da iz godine u godinu dolazi do povećanja broja dece kojima je potrebna usluga ranih defektoloških i logopedskih tretmana. Od izuzetne važnosti je na vreme detektovati smetnju/kašnjenje u detetovom razvoju i što ranije otpočeti sa uključivanjem deteta u tretmane kako bi ono imalo mugućnost da iskoristi maksimum svojih sposobnosti i na taj način prevaziđe problem ili spreči nastanak sekundarnih posledica. 

 Pomoć u učenju

Broj dece koja su koristila uslugu Pomoć u učenju tokom školske 2020/2021 je 39, dok 32 dece koristi uslugu Pomoć u učenju tokom školske 2021/2022 godine. 

Od marta meseca 2021. stručni tim Udruženja za pomoć MNRO Biser donosi odluku o drugačijoj organizaciji pružanja usluge Pomoć u učenju. Potpisan je sporazum sa OŠ Jovan Jovanović Zmaj i OŠ Žarko Zrenjanin Uča. U sporazumu se navodi da prioritet za primanje usluge imaju deca koja imaju mišljenje interresorne komisije i/ili pohađaju nastavu po IOP-u. Deca do navršene desete godine nastavljaju da u školi jednom nedeljno u trajanju od 30 minuta koriste uslugu Pomoć u učenju, a deca od desete do dvanaeste godine koriste uslugu jednom u dve nedelje. Roditelji dece koja nemaju mišljenje interresorne komisije i/ili ne pohađaju nastavu po IOP-u upućeni su da se jave u prostorije Udruženja radi ostvarivanja usluge Ranih tretmana. 

Do ove promene je došlo jer je broj dece koja su koristila uslugu Pomoć u učenju prevazilazio kapacitete vremena kojima stručni radnici raspolažu tokom pružanja usluge u školama.

Najčešći problemi zbog kojih se zaposleni koji rade u osnovnim školama obraćaju za pomoć  su: smetnje u savladavanju tehnika čitanja, pisanja, osnovnih računarskih operacija, problemi sa pažnjom i koncentracijom. Stručni radnici Udruženja sarađuju sa zaposlenima u osnovnoškolskim ustanovama, upućeni su u profil deteta kojem je potrebna usluga Pomoći u učenju, zajednički planiraju i realizuju plan rada za svako dete po na osob. 

I

Defektolog Marinela Sabo
 Udruženje Biser
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